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TOP 6 

 
1. HERSTELLEN DEMOCRATIE 

Wijk en dorpsraden krijgen écht wat te zeggen 
B&W en raad doen wat ze écht behoren te doen! 

 
2. IEDEREEN KAN MEEDOEN 

Aanzienlijk minder regels en écht uitvoeren! 
 

3. WE WERKEN SAMEN 
Mensen écht activeren en niet betuttelen! 

 
4. WE ZITTEN NIET OP HET GELD 
Efficiënt samenwerken levert écht op! 

 
5. OP DEN DUUR-ZAAM 

Geen groei maar écht kwaliteit! 
 

6. VERGRIJZING IS VERRIJKING 
Tijd en kwaliteit - écht leefbaarheid! 
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MET D66 CREATIEF DOOR DE CRISIS 

D66 vertrouwt op de eigen kracht en ontwikkeling van mensen. Daarom 

zien wij de toekomst met optimisme tegemoet. De mens is vindingrijk en 

creatief en de overheid moet deze eigenschappen de ruimte geven. 

Ervoor zorgen dat mensen zichzelf kunnen ontplooien en hun ambitie 

kunnen waarmaken. Betrokkenheid bij tegenslag. D66 denkt 

probleemoplossend. Wij stellen gevestigde belangen ter discussie en 

durven duidelijk te kiezen voor vernieuwing. Eenieder kan en mag 

meedoen terwijl ook verantwoordelijkheid wordt genomen door mensen 

en instanties. Eén ding maakt de crisis ons duidelijk. Het moet anders en 

het kan anders! 

 

SAMENWERKEN! 

Conclusies uit onderzoek geven aan dat de gemeente Oss niet of 

nauwelijks zal groeien tot 2025. D66 neemt dit mee in de keuzes die 

ze maakt. Als niet hoeft te worden geïnvesteerd in groei kan hierop 

worden bezuinigd. Anderzijds kan ook worden geïnvesteerd in bloei, 

in kwaliteitsverbetering waar het nodig is. Dit hoeft geen geld te 

kosten. Een rode draad in de visie van D66 is dat samenwerking een 

cruciale rol speelt. In het maatschappelijk leven kan op een 

doeltreffender manier gebruik wordt gemaakt van elkaars 

deskundigheid en beschikbare tijd, elkaars accommodaties en 

faciliteiten, elkaars middelen en rollen. Ook kunnen middelen op een  

 

effectievere manier worden ingezet door duidelijkere keuzes te 

maken. Niet alleen in wat er moet gebeuren maar ook in wat er (dus) 

niet kan. En deze keuzes maken de inwoners van de gemeente Oss, 

in overleg met elkaar, met de wijk- en dorpsraden en met het 

gemeentebestuur. De overheid heeft hierbij vooral een faciliterende 

functie en stelt zich bescheiden op.   

 

MEE KUNNEN DOEN! 

Van belang hierbij is de betrokkenheid en samenhang in de 

gemeenschap van de gemeente Oss.  Dit brengt de lezer naar een 

andere rode draad in de visie van D66; Participatie. D66 vindt dat 

eenieder dezelfde kansen moet krijgen om zich te ontwikkelen en te 

ontplooien, om te ondernemen en te groeien. Voor het individuele belang 

en voor het belang van de gemeenschap. Dit kan wanneer de mensen 

zich thuis voelen in hun omgeving, ze mobiel en gezond zijn, en hun weg 

naar geschikt onderwijs of werk kunnen bereiken. Een belangrijke basis 

hiervoor is versterking van de dorpen en wijken in Oss. Zowel in 

maatschappelijk als in bestuurlijk opzicht. Een belangrijke basis is 

daarnaast het aanbod van goed onderwijs, zowel in diversiteit als in 

kwaliteit. Zodat er volop mogelijkheden zijn voor zelfontplooiing, het 

vinden van een baan of het drijven van een onderneming. De overheid 

heeft hierin een dienstverlenende rol; barrières die participatie in de weg 

staan, moeten worden doorbroken.  
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MET EEN OOG NAAR DE TOEKOMST! 

Ondanks het gegeven dat de totale bevolking van de gemeente Oss niet  

zal groeien, zal de groep vijfenzestigplussers in aantal toenemen. Dit 

heeft verregaande gevolgen voor onder andere de woningbehoefte van 

de inwoners, de vraag naar zorg en de vraag naar middelen ter 

bevordering van de mobiliteit van deze ouderen. Een belangrijke 

keerzijde van deze vergrijzing is dat ouderen steeds langer fit blijven, 

zelfstandig blijven wonen en weten wat ze willen. De vergrijzing is 

hiermee dus niet meteen een zorgpunt. D66 wil juist de voordelen en 

mogelijkheden van ouder wordend Oss benutten. Op meerdere terreinen 

in de gemeenschap is veel behoefte aan ervaren en gezonde mensen 

met tijd en capaciteit. 

D66 wil ook de voordelen van de crisis benutten, even stilstaan bij wat er 

aan de hand is. Eerst de bankenwereld dan de pensioenfondsen die niet 

zo stabiel blijken als gedacht. We moeten goed afwegen wat we willen en 

tegen welke prijs. D66 staat voor duurzaam; duurzaamheid in het creëren 

van een veilige en rechtvaardige samenleving, sociaal en betrokken. 

Duurzaamheid in het omgaan met de schaarse goederen, met onze 

natuur en energiebronnen.  Duurzaamheid verdient groen licht, een 

groene golf zodat we er zeker van kunnen zijn dat wat we met zijn allen al 

hebben bereikt, kan blijven voortbewegen. Voor dit moment en voor de 

generatie van de toekomst. Zodat de inwoners erop kunnen vertrouwen 

dat Oss mooi en leefbaar blijft, een prettige haven om thuis te komen. 

 
D66 doet het anders 
 
- Ouderen stimuleren zich in te zetten voor de leefbaarheid in 

de gemeenschap 
- Ouderen stimuleren hun kennis en kunde in te zetten voor 

de gemeenschap  
- Ouderen stimuleren hun tijd gedeeltelijk in te zetten voor de 

gemeenschap Er wordt veel meer gewerkt met alternatieve 
energiebronnen zoals warmtekracht en windmolens 

- Stimuleren toepassing zonnecollectoren in (nieuw)bouw 
- Saneringslijst samenstellen van plaatsen met een te hoge 

geluidsbelasting en geluidsoverlast (A59) 
- Tuinafval verwerken tot brandstof en vermarkten via 

bestaande kanalen 
- Er wordt immer gewerkt aan kwaliteit van binnen uit; het 

blijft niet bij mooie rapporten en publieke opsmuk 
- Er wordt immer gekeken naar de effecten op lange termijn, 

dus tien jaar en verder 
- Er worden oplossingen gezocht voor problemen; een 

geldverslindende aanpassing is geen doel op zichzelf 
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MENS EN MIDDELEN IN BALANS 

Ook de gemeente Oss zal moeten bezuinigen. Er komt minder geld van 

de rijksoverheid en de uitgaven voor onder andere 

werkloosheidsuitkeringen gaan omhoog. Hierbij moet rekening worden 

gehouden met een grote ontslaggolf bij MSD en aan MSD verwante 

bedrijven. Ook de inkomsten voor bouwgrond zullen drastisch 

verminderen omdat veel minder mensen een nieuw huis kunnen bouwen. 

De opbrengsten van de terreinen op de Vorstengrafdonk komen minder 

snel dan gepland. Er komt dus veel minder geld binnen en er moet veel 

meer geld uit. De balans staat scheef en moet weer in het midden komen. 

Dit wil D66 doen door minder uit te geven en meer geld te verwerven. Om 

minder uit te hoeven geven zullen bepaalde zaken niet of minder 

gebeuren. Zeker op plekken waar herverdeling van menskracht en 

middelen tot minder uitgaven kan leiden. Je hoeft geen ander mens of 

andere organisatie te worden om dingen anders te kunnen aanpakken. 

Creativiteit wordt gestimuleerd. Goede initiatieven uit de samenleving 

zullen van harte worden gesteund. Om meer geld te verwerven zal D66 

een groter beroep doen op mogelijke geldverstrekkers en het creëren van 

banen. Ook wordt meer de nadruk gelegd op de mogelijkheid van zelf 

ondernemen en behoud van werkgelegenheid in de toekomst. De 

gemeentelijke belastingen blijven gelijk en de belastingbetaler krijgt meer 

waar voor zijn geld. 

 

 
D66 doet het anders  
 
- Minder uitgeven op het ambtelijk apparaat t.b.v. efficiency            

o Vacaturestop per direct 
o Geen nieuwe ambtenaren bij natuurlijk verloop 
o Tijdelijke vacatures intern opvullen   
o Geen toekenning uitlooprangen   
o Minder uitgeven bestuurskosten en optimaliseren 

gebruik nieuw gemeentehuis door invoeren nieuw 
vergaderstelsel 

- Minder uitgeven aan infrastructuur en openbaar groen 
o Budget Weg van de toekomst verlagen 
o Niveau Lith aannemen voor beheer openbare ruimte/ 

-groen 
- Minder uitgeven aan subsidies 

o Korting op subsidies gelijk aan korting rijksniveau 
(7,5%) 

o Lagere beheerslasten Jan Cunen 
o Talentencampus niet afhankelijk stellen van 

gemeentelijke subsidies (aan FC Oss) 
- Herverdeling budgetten 

o Sociale zekerheid voor kwetsbare inwoners en 
hulpbehoevenden 

o Creëren reële begroting die haalbaar is 
o Geld dat niet is uitgegeven valt terug in de algemene 

middelen en wordt opnieuw verdeeld 
- Minder uitgeven op accommodaties 

o Centraal toewijzingspunt middelbare scholen 
o Bestaande accommodaties efficiënter benutten 

- Financiering Talentencampus door grootwinkelbedrijven 
- Samenwerking/ samengaan maatschappelijke instanties en 

sportaccommodaties 
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SAMEN LEREN WERKEN & ORGANISEREN 

De werkgelegenheid in Oss staat weer onder druk;                                                   

bezuinigingen worden aangekondigd bij Unox en bij MSD, faillissementen 

zijn gaande bij Spierings en in de bouw in het algemeen.  

De gemeente Oss moet alle hulp mobiliseren opdat de omstandigheden 

voor de industrie gemaximaliseerd worden. D66 gaat uit van de kracht 

van het onderwijs als motor voor onze samenleving en als motor voor 

onze economie. Onderwijsprojecten ter versterking van bedrijfstakken 

zoals Bouw, Pharma, Voedingsmiddelen inclusief faciliteiten als 

proeffabrieken en laboratoria moeten worden bevorderd of gecreëerd. De 

mogelijkheden voor het volgen van beroeps- en wetenschappelijk 

onderwijs in Oss zullen op alle niveaus gestimuleerd moeten worden. Er 

dient meer te worden geïnvesteerd in zogenaamd Triple-O verband; 

Overheid-Ondernemer-Onderwijs. Dit bevordert integratie van onderwijs 

en werkgelegenheid voor nu en in de toekomst. Het project Talenten 

campus verdient in dit verband alle steun en moet uitgebreider worden 

benut. Laat de jongeren (talenten!) van Oss schitteren op alle niveaus en 

op alle disciplines. Deskundigheid en ook middelen van bedrijven moet 

vaker worden ingezet in onderwijs- en overheidstaken. Bevorderd zal 

worden dat het onderwijs op reguliere wijze gaat samenwerken als het 

gaat om accommodaties, sport en culturele activiteiten, stageplaatsen en 

faciliteiten. Zij die het kunnen moeten het doen, zonder hiermee 

verantwoordelijkheden uit het oog te verliezen.  

 

 
D66 doet het anders  
 
- Stimuleren Science Park met bijbehorende onderwijs- en 

arbeidsmogelijkheden 
- Stimuleren dat middelbare scholen zich onderscheiden op 

het aanbod van type onderwijs (o.a. Montessorionderwijs, 
onderwijs voor hoogbegaafden en ander zg. alternatief 
onderwijs) 

- Laboratoriumschool wordt uitgebreid naar onderwijs op 
HBO niveau waarbij geschikte werkomgeving in Oss 
beschikbaar is 

- Talentencampus wordt uitgebreid op de gebieden van 
wegenbouw en metaal vanwege beschikbaarheid 
arbeidsplaatsen 

- Combineren/ integreren van nieuwbouw van scholen met 
sportaccommodaties en gebouwen voor sociaal culturele 
instellingen 

- Aanscherpen regierol van de gemeente Oss in 
samenwerking onderwijs, sport, cultuur, recreatie en 
faciliteiten   

- Verder ontwikkelen coördinatiepunt studeren en werken, 
stageplaatsen en (tijdelijk) werk voor jongeren 

- Visie en beleid ontwikkelen voor daadwerkelijke 
arbeidsparticipatie Allochtone Nederlanders 

- Bevorderen uitgifte bedrijventerrein voor nieuw potentieel 
aan arbeidsplaatsen 

- IBN betrekken in het creëren van arbeidsplaatsen voor 
mensen in de bijstand en zij die een beroep doen op de 
WIA 
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SAMEN OVERLEGGEN, BESLUITEN & UITVOEREN 

De overheid heeft een dienende rol. Zij is er voor de burgers en niet 

andersom. De overheid moet een betrouwbare partner zijn, transparant 

en overzichtelijk. De overheid als hulp, niet als belemmering. De overheid 

maakt het mogelijk of zorgt ervoor dat obstakels worden weggenomen. In 

zo’n samenleving hebben burgers en overheid een gedeelde 

verantwoordelijkheid om, met duidelijke afbakening van taken, de (grote) 

problemen van deze tijd aan te pakken. De raad doet wat hij moet doen.  

 

De gemeente is verantwoordelijk voor een goed woon-werk-leefklimaat 

voor haar inwoners en zij dient hiervoor een sterke positie in de regio te 

creëren. Ter bevordering van de slagkracht van Oss en het verstevigen 

van de eigen identiteit is samenwerking vereist. Door uniformiteit in 

samenwerking kunnen taken worden verdeeld en kan de regio sterker 

worden vertegenwoordigd in regionaal verband. 

 

Leefbaarheid begint in de eigen woonomgeving, eigen wijk of dorp is het 

centrum van ieders wereld. De beslissingen over de inrichting en het 

beheer van de wijk of het dorp ligt bij de bewoners zelf. Wij maken ons 

sterk voor gezonde en krachtige wijken en dorpen. De gemeente dient de 

zelfredzaamheid van de inwoners te benutten en te verstevigen. De 

binnengemeentelijke democratie is toe aan een verdiepingsslag en moet 

verder worden ontwikkeld.  

 
D66 doet het anders  
 
- Er komt een andere vergaderstructuur die duidelijker, 

transparanter en toegankelijker is voor de inwoners van de 
gemeente Oss 

- De bestuurscultuur veranderen naar Raad en College in 
plaats van coalitie versus oppositie 

- Het ambtelijk apparaat is alleen bezig met beleidsvorming 
gericht op kwalitatieve ontwikkeling met als focus de 
optimalisatie van de dienstverlening Er wordt actief 
geschrapt in regelgeving die belemmerend werkt in de 
mogelijkheden voor de burger 

- Belangrijke documenten of vergunningen kunnen 24 uur 
per dag worden aangevraagd 

- Iedere inwoner heeft zijn eigen contactambtenaar met wie 
hij al zijn gemeentelijke zaken kan bespreken en regelen 

- Er wordt altijd telefonisch of via email contact opgenomen 
over een vraag, vergunning of verzoek 

- Draagvlak in de besluitvorming dient te worden vergroot 
- Wijk- en dorpsraden krijgen een grotere bevoegdheid 
- Wijk- en dorpsraden lossen problemen in de wijk of het 

dorp op 
- Ieder dorp heeft de mogelijkheid een eigen raad te creëren 

die een plek krijgt in de democratische structuur 
- Regionalisering van NoordOost Brabant wordt actief 

bevorderd daar waar het oplevert; uniformiteit in 
samenwerkingsverbanden wordt gerealiseerd 

- De gemeente Oss treedt op als gelijkwaardige partner in 
regionaal verband (As50) 
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ALLE WIJKEN EN KERNEN DEZELFDE HORIZON I 

D66 streeft naar leuke wijken en kernen met een goede sfeer en 

diversiteit waarin het verenigingsleven floreert, waar sprake is van een 

volledige integratie en men zich veilig voelt. Deze wijken en kernen 

bevorderen de participatie van alle inwoners, de betrokkenheid naar 

elkaar en ook de zorg voor elkaar. De gemeente stelt zich dienstbaar op 

en stelt middelen beschikbaar voor de hulpbehoevende en kwetsbare 

inwoners. Mensen met een chronische ziekte of handicap dienen 

volwaardig te kunnen deelnemen aan de samenleving. Ouderen 

verdienen maximale ondersteuning om zo lang mogelijk zelfstandig te 

blijven. Allochtone Nederlanders krijgen alle ruimte om te kunnen 

participeren en om zichzelf te laten zien. Zij worden hierom gestimuleerd 

zo snel en zo goed mogelijk Nederlands te leren spreken en te schrijven. 

Men heeft oog voor een gezonde levensstijl hetgeen onder andere tot 

uitdrukking komt in eetgewoonten. Het aanbod van etenswaren in de kern 

en de wijk wordt hier zo goed mogelijk op afgestemd. Daarnaast zijn er 

volop mogelijkheden te sporten of sportief bezig te zijn in de eigen buurt. 

Wijken en kernen worden maximaal gefaciliteerd om diensten en zorg 

aan iedere betrokkene te kunnen bieden. Er wordt gezorgd voor 

maximale bereikbaarheid van voorzieningen.  

 

 

 

 

 

.  

 

 

 

 

 
D66 doet het anders  
 
- Initiatieven die de sfeer, diversiteit, integratie en veiligheid 

in de wijk of de kern bevorderen, worden gestimuleerd 
- Vooruitlopend op de afschaffing ervan wordt de eigen 

bijdrage voor inburgeringskosten verlaagd 
- Wijkcentra en buurthuizen bieden verantwoorde voeding 

aan 
- Stimuleren gang naar VVE voor allochtone Nederlandse 

kinderen en extra taalonderwijs 
- Binnen het kader van de gemeentelijke uitkering dienen 

extra kosten van een handicap te worden vergoed 
- De gemeente voert de regie over optimale afstemming van 

zorgverleners in een wijk of kern 
- Vraaggestuurd openbaar vervoer wordt bevorderd 
- In de service aan chronisch zieken en allochtone ouderen 

dient het steunpunt Bernhove maximaal te worden uitgerust 
- Gemeentelijke procedures voor het bouwen van 

mantelzorgwoningen moeten worden vereenvoudigd 
- Ouderen stimuleren zich in te zetten voor hulpbehoevende 

ouderen in relatie tot bereikbaarheid van voorzieningen en 
mantelzorg 

- De leeftijdsnorm voor de term ‘oudere’ wordt verlegd van 
55 naar 65 jaar en op termijn naar 67 jaar 
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ALLE WIJKEN EN KERNEN DEZELFDE HORIZON II 

Een belangrijk uitgangspunt voor Oss is dat een basisschool een 

afspiegeling wordt van de wijk of de dorpskern. Een ontmoetingsplek 

waar kinderen van 07.00u – 19.00u alle mogelijkheden kunnen vinden om  

zichzelf te ontwikkelen.  Een belangrijk onderdeel, zowel op het gebied 

van zelfontplooiing als op het gebied van gezondheid, is de schoolsport. 

Sport tezamen met cultuur en recreatie is een belangrijk onderdeel van 

onderwijs opdat de talenten van de kinderen van Oss, ontdekt en 

gestimuleerd kunnen worden. Via samenwerking dient een optimale 

integratie te ontstaan van onderwijs, sport, cultuur en recreatie. Hiervan is 

onder de noemer Horizonscholen op een zestal scholen inmiddels een 

start gemaakt. De keten van voorschoolse educatie, basisonderwijs en 

buitenschoolse opvang wordt de ideale voorbereiding voor het 

beroepsonderwijs of universitaire studie. Ouders en verzorgers worden 

intensief bij de ontwikkeling van hun kind betrokken. Hiervoor is de 

deelname van allochtone Nederlanders een bijzonder aandachtspunt. 

Deze betrokkenheid zal blijvende participatie van het kind in de 

samenleving stimuleren hetgeen zijn vruchten zal afwerpen in het 

middelbaar onderwijs. Uitval kan zo worden verminderd.  

 

 

 
D66 doet het anders  
 
- Alle scholen worden Horizonscholen en bieden opvang van 

07.00u tot 19.00u 
- Centrale aanmelding waarbij toewijzing geschiedt op basis 

van woonomgeving 
- Ingrijpen wanneer scholen als zwak te boek staan 
- Aanscherpen regierol van de gemeente Oss in 

samenwerking onderwijs, sport, cultuur en recreatie (huidige 
Horizonscholen)  

- Optimaliseren samenwerking diverse instanties binnen 
horizonscholen 

- Verhoging leerling- en ouderparticipatie 
- Stimuleren gang naar VVE voor allochtone Nederlandse 

kinderen en extra taalonderwijs 
- Stimuleren ouderen  

o voor opvang kinderen binnen horizonscholen 
o voor participatie allochtone Nederlanders 
o voor handhaven veilige woonomgeving 
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LEEFBAAR WERKBAAR EN GROEN I 

Winkels, scholen, openbaar vervoer en ontmoetingsplekken maken een 

kern leefbaar. In de kleine kernen komt deze leefbaarheid in het gedrang; 

scholen en winkels verdwijnen. D66 ziet dit als een onomkeerbaar 

proces; het streven naar behoud van voorzieningen is een 

achterhoedegevecht. Belangrijker is om naar de toekomst te kijken. De 

gemeente dient ervoor te zorgen dat voorzieningen bereikbaar zijn en 

worden. Dat het woon- en werkverkeer optimaal is. Dat de woonomgeving 

van de kern zijn karakter behoudt. Een florerend verenigingsleven 

evenals het vrijwilligerswerk zal de leefbaarheid ten goede komen. En zij 

die graag willen wonen in hun dorp, moeten de mogelijkheid hebben dit 

ook te kunnen. 

 

Mede in het kader van duurzaamheid moet het grote buitengebied van de 

gemeente in de huidige vorm blijven bestaan. Er wordt gestreefd naar 

een vitaal en duurzaam platteland met een breed georiënteerde 

plattelandseconomie. Het toeristische en recreatief karakter van het 

buitengebied kan verder worden geëxploiteerd. De gemeente Oss 

behoudt de controle hierover. Aandacht voor de natuur en de 

natuurliefhebber met bijzonder respect voor dieren. Aandacht voor de rust 

en unieke waarde van het gebied. 

 
D66 doet het anders  
 
- Er worden alternatieve vormen van openbaar vervoer 

ontworpen om de mobiliteit in kernen te verhogen 
- Ouderen stimuleren zich in te zetten voor 

o besturen van vrijwilligersorganisaties 
o het beheer en onderhoud van buurthuizen en 

andere voorzieningen in wijken en kernen 
- Realiseren van goede en veilige fietspaden naar het 

centrum van Oss en tussen de kernen onderling 
- Woningbouw naar huidige behoefte mogelijk maken 
- Toegankelijkheid en dienstverlening gemeentelijke- en 

zorgfaciliteiten vergroten voor hulpbehoevenden 
- Centraal afstemmingspunt creëren voor alle noodzakelijke 

diensten in een dorp (klussenhulp, mantelzorg-
ondersteuning, aangepast vervoer, alarmering enz.)  

- De dorpsraad/ kernraad krijgt een grotere rol in het 
besluitvormingsproces over onderwerpen van dorp/ kern 

- Bevorderen zelfbeheer voorzieningen in dorpen zodat deze 
uit kostenoogpunt behouden kunnen blijven 

- Voorkomen dat de dorpenwegen worden gebruikt als 
verbindingsweg naar de A50 of de A2 

- Exploiteren kleinschalige recreatie en toerisme in het 
buitengebied en aansluiting zoeken bij de grootschalige 
opzet van o.a. Gouden Ham en Tuinen Appeltern 

- Promotie landelijk gebied (Maashorst) 
- LOG’s of grootschalige veeteelt in het buitengebied worden 

afgewezen 
- Het huidige bestemmingsplan in kernen aanpassen en het 

handhaven richten op de gebruiken en de cultuur binnen de 
betreffende kern (handhaving op basis van nutteloze en 
zinloze regelgeving voorkomen). 

- Kleinschalige ontwikkelingen mogelijk in overleg met WDR, 
mits het een bijdrage levert aan de leefbaarheid 
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LEEFBAAR WERKBAAR EN GROEN II 

De industriegebieden van Oss zijn van levensbelang voor behoud en 

creëren van banen. De gemeente dient ervoor te zorgen dat deze 

industrie goed bereikbaar is, zowel voor werknemers als voor 

toeleveranciers. Verbreding van de N329 is noodzakelijk met 

inachtneming van milieu en duurzaamheidsaspecten. Ook de aansluiting 

van de industrie met het spoor verdient verbetering. Het streven is om de 

bezetting op Vorstengrafdonk tenminste te verdubbelen van 30 naar 60%. 

De mogelijkheid voor grootwinkelbedrijven dient te worden onderzocht. 

Grootwinkelbedrijven kunnen een aantrekkende werking hebben op de 

regionale functie van Oss en bijdragen aan faciliteiten als bijvoorbeeld 

parkeerplaatsen daar waar mensen komen. Het winkelcentrum dient 

verder te worden ontwikkeld ten gunste van het zg. funshoppen en 

winkelen. De bereikbaarheid van het centrum verdient aandacht waarbij 

openbaar vervoer en fietsend publiek moet worden gestimuleerd. 

Voorkomen dient te worden dat de wegen van en naar het centrum  als 

doorgaande wegen worden gebruikt. Zo blijft het centrum mooi en rustig 

zodat ook het centrum zijn eigen karakter behoudt. D66 stimuleert de 

handhaving van historische scheidslijnen tussen de wijken en tussen Oss 

en de direct aangrenzende kernen. Zodat ook deze wijken en kernen hun 

eigen karakter behouden. En inwoners het gevoel blijven houden dat ze 

thuis zijn in hun omgeving, nu en ook later.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
D66 doet het anders  
 
- Uitbreiden vraagafhankelijk openbaar vervoer van en naar 

het centrum en industriegebieden 
- Ouderen stimuleren zich in te zetten voor mobiliteit tussen 

kernen en het stadscentrum 
- Terugdringen autogebruik en stimuleren mobiliteit d.m.v. 

greenwheels of wheelsforall 
- Grootwinkelcentrum bij Talentencampus mogelijk maken 
- Grootwinkelcentrum op Vorstengrafdonk mogelijk maken 
- Aanleggen Oost-west verbinding Oss Noord  
- Weg van toekomst omvormen tot moderne toegangsweg 

gericht op maximale doorstroming verkeer 
- Aanlooproutes naar winkelcentrum verbeteren t.b.v. 

uitstraling en bereikbaarheid stadscentrum 
- Creëren vitaal en compact stadscentrum met goede 

ontsluiting naar het spoor 
- Ontwikkeling stadscentrum vanuit de kern 
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gaat ervoor de komende raadsperiode! 

   

 
doet dit met de volgende mensen: 

 

1. Frans Molenkamp 

2. Anita Verstegen 

3. Harmen Klaver 

4. Hicham Hammidane 

5. Hans Tigchelaar 

6. Behcet Sahin 

7. Bekir Atman 

8. Maria Michels 

9. Sander Klaver 

10. Frans Jansen 

11. Ad van Orsouw 

12. Jonneke Arpa-Kempers 

13. Andre Horvath 

14. Albert Toonen 

15. Hans Tromp 

16. Jan Tienkamp 

17. Roel Bukman 
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Onze partij heeft goede ideeën. 

Onze partij heeft grote ambities. 

Onze partij wil heel graag invloed uitoefenen. 

Om deze ideeën en ambities daadwerkelijk vorm te geven. 

 

Onze partij heeft goede kandidaten 

Onze partij heeft kennis en kunde. 

Onze partij wil heel graag invloed uitoefenen 

Om deze kandidaten hun kennis en kunde te laten benutten 

 

Onze partij heeft een democratische visie 

Onze partij heeft de beste intenties 

Onze partij wil heel graag invloed uitoefenen 

Om deze democratische visie met de beste intenties vorm te geven 

 

Durf te kiezen 

Durf je uit te spreken voor goede ideeën, voor grote ambities,  

Durf je uit te spreken voor goede kandidaten met kennis en kunde 

Durf te kiezen voor democratie 

 

Kies D66. 

DURF TE KIEZEN – LIJST 8 


